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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- kandydaci do pracy (proces rekrutacyjny)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej: ,RODO”,
pragniemy poinformowag, ze:

|. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pan/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Specjalistyczne "bocar" Sp. z o0.0. zsiedzibg
w Korwinowie przy ul. Okdlnej 15 (42-263 Wrzosowa), wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS: 0000166850, posiadajgca NIP: 5730008637, REGON: 150024122, kapitat zaktadowy: 500.000 zt, zwana dalej:
LJAdministratorem”. Kontakt z Administratorem jest mozliwy:

(1) listownie na adres korespondencyjny: ul. Okélna 15 Korwindéw, 42-263 Wrzosowa (Polska);
(2) elektronicznie na adres poczty elektronicznej: biuro@bocar.com.pl.

Il. CELE ORAZ PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:

(1) przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w obecnym ogtoszeniu o prace, w tym ocena
Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na tym stanowisku, nawigzanie kontaktu na etapie
prowadzenia tego procesu i jego rozstrzygniecie — podstawe prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu
stanowi:

a) obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wynikajacym
z art. 221 § 1-2 Kodeksu pracy, co dotyczy danych osobowych takich jak imie/imiona i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jednak
z wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy,

b) udzielona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, co dotyczy zwyktych danych osobowych,
ktére wykraczajg poza zakres danych okreslonych w lit. a) powyzej, np. wizerunek czy informacje
o zainteresowaniach, ktdre beda przekazane Administratorowi na jego wniosek lub z Pani/Pana wtasnej inicjatywy,
(zgodnie art. 6 ust. 1 lit a RODO),

c) udzielona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, co dotyczy danych szczegdlnej kategorii,
np. stan zdrowia, ktére beda przekazane Administratorowi z Pani/Pana wtasnej inicjatywy (zgodnie z art. 9 ust. 2 lit
a RODO);

(2) przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych na rézne stanowiska z wykorzystaniem danych osobowych
zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych — podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi
dodatkowo udzielona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO);

(3) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen przez Administratora lub obrony przed roszczeniami przez
Administratora, jezeli roszczenia te dotyczg prowadzonego przez Administratora procesu rekrutacyjnego, co stanowi
uzasadniony interes Administratora (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f RODO), np. w sytuacji ewentualnych zarzutéw osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie w stosunku do Administratora, a dotyczgcych nieréwnego traktowania w toku procesu
rekrutacyjnego.

Il. INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1-2 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym dotyczgcym stanowiska wskazanego w ogtoszeniu o prace.

Umieszczenie w przestanych dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny czy zyciorys) danych osobowych w zakresie
nieokreslonym powyzszymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako dziatanie réwnoznaczne w skutkach z wyrazeniem
przez Panig/Pana dobrowolnej zgody na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie
takich danych nie ma wptywu na mozliwosc¢ udziatu w procesie rekrutacji.

W przypadku checi udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, prosimy
o umieszczenie w przesytanych dokumentach aplikacyjnych lub w wiadomosci e-mail, zgody o nastepujgcej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Specjalistyczne "bocar" Sp. z o.0. z siedzibq w Korwinowie
przy ul. Okdlnej 15 (42-263 Wrzosowa), moich danych osobowych udostepnionych w przestanych dokumentach aplikacyjnych
w celu wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora. Jednoczesnie, jestem
Swiadoma/-y, ze w dowolnym momencie moge wycofac takq zgode, lecz bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”.
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Informujemy, ze podanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji jest dobrowolne.
IV. PRAWO DO COFNIECIA UDZIELONEJ ZGODY

Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie i bez podawania
przyczyny (art. 7 ust. 3 RODO). Jednakze cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych,
ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢:

(1) upowaznieni pracownicy i wspdtpracownicy Administratora;

(2) podmioty wspierajgce Administratora zgodnie z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych,
w tym dostawcy zajmujgcy sie utrzymywaniem systemow informatycznych, a takze agencje rekrutacyjne na zasadzie
zleconych im ustug;

(3) podmioty $wiadczace ustugi prawne i audytorskie;

(4) organy wfadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla zrealizowania celu w jakim sg one przetwarzane przez
Administratora. W przypadku:

(1) danych zgromadzonych w obecnym procesie rekrutacyjnym — dane beda przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego, zas dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone w ciggu miesigca od jego zakonczenia;

(2) wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych
— dane bedg przechowywane do momentu wycofania tej zgody, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia udzielenia tej
zgody, zas po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone zgodnie z powyzszym punktem;

(3) przetwarzania danych w zwigzku z ewentualnymi roszczeniami, wowczas dane bedg przechowywane do czasu uptywu
termindéw przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, jezeli zaistnieje uzasadnione ryzyko wysuniecia
takich roszczen przez lub w stosunku do Administratora, a w przypadku wszczecia postepowania, do czasu jego
prawomocnego zakoniczenia.

Informujemy, ze dane osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji przechowywane beda zgodnie
z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie przechowywania akt osobowych. Obowigzek
informacyjny Administratora w tym zakresie reguluje odrebna klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

VII. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTW TRZECICH LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH

Administrator nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
VIIl. ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegad zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

IX. JAKIE PRAWA PANU/PANI PRZYSLUGUJA

Na zasadach okreslonych w RODO ma Pan/Pani prawo:

(1) dostepu do danych i otrzymywania ich kopii (art. 15 RODO);

(2) zadania sprostowania (poprawienia/zaktualizowania) danych (art. 16 RODO);

(3) usuniecia danych (art. 17 RODO);

(4) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

(5) przenoszenia danych, jezeli dane s3 przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, lub umowy z nig
zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

(6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Administratora danych (art. 21 RODO);

Ponadto, przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO), tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych zsiedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (informacje dostepne na stronie:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155), jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych bedzie naruszato przepisy RODO.

X. KONTAKT Z ADMINISTRATOREM W SPRAWACH PRZETWANIA DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku pytan dotyczgcych Pana/Pani danych osobowych lub, jesli zamierza Pan/Pani skorzysta¢ ze swoich uprawnien,
w tym do cofniecia zgody na przetwarzanie danych lub innych praw, wéwczas mozna skontaktowac sie z Administratorem
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: rodo@bocar.com.pl.
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